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SzczeSliwa siodemka Znamy juz najlepsze
agencje rekrutacyjne
w Polsce
Czy istnieje przepis na zdobycie tytutu Doskonata okazja do wymiany do$wiadczen
Top HR Managera? Szczypta pasji, z obszaru rekrutacji i HR — tak mozna
odrobina ,,pozytywnego zwariowania podsumowac VI edycje Wieczoru Rekrutera.
na punkcie HR-u”, nastawienie na ludzi, Podczas wydarzenia wreczono juz po raz
przychylny zarzad, a przede wszystkim drugi Nagrody Rekrutera dla najlepszych
proklienckie nastawienie — to receptura agencji rekrutacyjnych, zatrudnienia
Agnieszki Jakubczyk-Latata. | s. 62 i doradztwa personalnego w Polsce. | s. 68

Matgorzata Rzewuska

Wspéiczesny menEdzer Tytut Top HR Managera 2015 wywalczyta
personalny fo zarowno Agnieszka Jakubczyk-Latata, HR manager w fir-
. mie POL-INOWEZX. Il miejsce w konkursie za-
ol parh:ler blznesowy_z_arzad_u_' jeta Beata Choragwicka-Majstrowicz, gtow-
Jak l kreaTor Zmian, maJE{Cy UmIEjQTHOSC ny specjalista ds. projektéw HR w KGHM Polska
mediacji 1 facylitacji zachodzacych Mied? 4. 0/7G, Rudnd’, a Il miejsce- Aleksan-
. - ~ . ra Kieszek, dyrektor ds. prawnych i personal-
W Organlzaql p_FOCEb?OW. UCZESTnICy nych w Cederroth Polska S.A.
konkursu to IUdZIE, kforzy pOdChOdza_ W tym roku jury konkursu przyznato réwniez
1 A dwa wyrdéznienia: dla Tomasza Stoma, HR ma-
o dO SWEJ Pracy W S.pOSOb napr.-aqu nagera w Lundbeck Business Service Centre - za
TWOI’CZy — Tyml Slowaml PFZEWOanCcha samo$wiadomo$¢ i che¢ rozwoju, oraz Pauliny
jury’ dr Ma{gorza‘]‘a Sidor.Rza_dkowska Matysiak, HR managera logistics w PepsiCo Po-
s . land - za zarzadzanie zmiang z ludzka twarza.
podsumowata VIl juz edycje konkursu

Top HR Manager. Merytoryczne potyczki

i Jakich kompetencji w tej edycji konkursu poszuki-
wali jurorzy oraz jak przebiegaty etapy rywaliza-
¢ji? Grono jury wraz z partnerem merytorycznym
konkursu - Instytutem Analiz im. Karola Gaussa
- wytonito podobne kompetencje jak w zesztym
roku, ktére badano u kandydatéw na Top HR Ma-
nagera. Byty to: komunikacja dziatan HR, wspot-
praca, nastawienie biznesowe, inicjatywa oraz
cierpliwos$c.

Rywalizacja rozpoczeta sie z poczatkiem wrzes-
nia 2014 r. i sktadata sie z trzech nietatwych eta-
péw. Aby zgtosi¢ sie do konkursu, nalezato wysta¢
swoje CV wraz z krotkim opisem projektu, narze-
dzialub case’u dotyczacego obszaru HRM, ktorego
opracowaniem lub wdrozeniem kandydaci mogli
sie pochwalic. Jury oceniajac przedstawione pro-
Najlepsze finalistki konkutst Top HR Manager 2015 (od lewej): Aleksandra Kieszek, Jekty, skupiato si¢ na nastgpujacych aspektach:
dyrektords. prawnych i personalnych w Cederroth Polska S.A. (zdobywczyni Il miejsca); * kto byt inicjatorem lub autorem projektu,
Agnieszka Jakubczyk-Latata, HR manager w POL-INOWEX (Top HR Manager 2015); « innowacyjnosci pomystu,

Beata Chorggwicka-Majstrowicz, gtowny specjalista ds. projektéw HR w KGHM Polska

o 1/ Sl « wktadzie i zaangazowaniu w projekt dziatu HR,
Miedz S.A. 0/ZG ,Rudna” (zdobywczyni Il miejsca).

« efekcie dla dziatu HR i dla catej organizacji. P
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Finat konkursu Top HR Manager 2015

» Nagrody glowne w konkursie Top HR Manager 2015

I miejsce (Agnieszka Jakubczyk-Latata) - studia MBA Executive na Aka-
demii im. Leona Kozmirnskiego, roczny dostep do programu dla profesjona-
listéw ,Serwis HR” w wersji Prestige, roczna prenumerata ,Personelu Plus”
ufundowane przez wydawnictwo Wolters Kluwer SA.

Il miejsce (Beata Choragwicka-Majstrowicz) - roczny dostep do programu
dla profesjonalistow ,Serwis HR” w wersji Gold, roczna prenumerata ,Per-
sonelu Plus” oraz tablet Samsung Galaxy Tab 3, ufundowane przez Wolters
Kluwer SA.

Il miejsce (Aleksandra Kieszek) - roczna prenumerata ,Personelu Plus”
oraz roczny dostep do programu dla profesjonalistéw ,Serwis Prawa Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych” w wersji Prestige, a takze zegarek, ufundowa-
ne przez Wolters Kluwer SA.

Wyroéznienie (Paulina Matysiak, Tomasz Stoma) - roczna prenumerata
»Personelu Plus” oraz roczny dostep do programu ,Lex Navigator Procedury
Prawa Pracy”.

» Nagrody dla finalistow w konkursie Top HR
Manager 2015

Nagroda Fundator
Wolters Kluwer SA
Prodialog

PMConsulting

Ksiazki o tematyce HR
Zaproszenie na warsztat ,Posmakuj corporate wellness”
Szkolenie e-learningowe

Po zapoznaniu sie ze zgtoszeniami jury wybrato
30 kandydatéw, ktorzy zostali zaproszeni do dru-
giego etapu konkursu - testu sytuacyjnego i war-
sztatéw z zakresu Evidence Based HR. Do po6tfi-
natu przeszto 16 oséb, ktére w ciggu dwéch dni
spotykato sie juz indywidualnie z jury. W ten spo-
séb wytoniono $cista finatlowa dziesigtke najlep-
szych kandydatéw do tytutu Top HR Managera
2015 (patrz na s. 59 zdjecia: ,Finali$ci konkursu
Top HR Manager 2015”).

Tegoroczna gala finatowa konkursu Top HR Ma-
nager odbyta sie 22 kwietnia w hotelu Marriott,
w ktérym to wczesniej tego dnia odbywata sie
konferencja HR Tech Summit. Gale uswietnita de-
bata z udziatem cztonkéw jury konkursu pt. ,Wy-
zwania dla dziatéw HR na 2015 i 2020 r. w per-
spektywie wynikéw badan Bilansu Kapitatu
Ludzkiego”. Niespodzianka byta przedpremie-
rowa prezentacja wybranych wynikéw badania
Bilans Kapitatu Ludzkiego.

W koncu nastapit kulminacyjny moment, na kté-
ry wszyscy czekali i ogtoszenie wynikéw. Wérod
wszystkich uczestnikéw konkursu wylosowano
roéwniez osobe, ktéra otrzymata nagrode dodat-
kowa w postaci pobytuw hotelu Bajkowy Zakatek.
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Szczesliwcem zostata Beata Wrzosek z firmy Da-
none Sp. z 0.0. Po wreczeniu nagréd (patrz ram-
ka:,Nagrody gtéwne w konkursie Top HR Mana-
ger 2015” oraz tabela: ,Nagrody dla finalistéw
w konkursie Top HR Manager 2015”) uczestnicy
gali wzniesli toast za tegorocznych wygranych,
a gratulacjom nie byto konca.

Dlaczego warto wzigc
udziat w konkursie?

To pytanie zadali$my finalistom konkursu. Nie-
watpliwie kazdy decydujac o udziale, ma swdj
powdd, kazdy tez podkresla, ze to niezwykte do-
Swiadczenie na Sciezce zawodowej oraz mozli-
wos¢ inspiracji i wymiany doswiadczen z innymi
uczestnikami pracujacymi w réznych branzach
i stosujacymi w swej pracy rézne narzedzia.
Pawet Skrzelinski, compensation & benefits ma-
nager w Grupie Rovese, podkresla, ze udziat
w konkursie Top HR Manager to §wietna okazja
do sprawdzenia siebie, swojej wiedzy i doswiad-
czenia. - Kolejne etapy konkursu dawaty mozli-
wosc¢ spojrzeniana funkcje HR zr6znej perspekty-
wy. Udzial w warsztatach, grach i tescie sytuacyj-
nym dat takze mozliwo$¢ rozwoju umiejetnosci
waznych z perspektywy roli HR menedzera. Cen-
ny okazat sie w tym przypadku feedback udzie-
lany po zakonczeniu kazdego z etapéw. Najbar-
dziej wartosciowe dla mnie byty zajecia doty-
czace Evidence-based HR. W swojej codzienne;j
pracy wykorzystuje zaréwno umiejetnosci ana-
lityczne, jak i kompetencje miekkie. Do koncepcji
profesjonalnego HR-u, taczacego dotychczas roz-
dzielne podejscie twardego i miekkiego HR, juz
zaczatem zacheca¢ moj zespot. Udziat w konkur-
sie byt tez dla mnie okazja do networkingu. Spot-
kania z praktykami HR sprzyjaty wymianie do-
$wiadczen i dzieleniu sie opiniami i pomystami
- podsumowywat.

Beata Choragwicka-Majstrowicz, gtéwny specja-
lista ds. projektéw HR w KGHM Polska Miedz S.A.
0/ZG ,Rudna”, zdobywczyni Il miejsca w konkur-
sie, przyznata, Ze nie jest tatwo wyjs¢ ze strefy
komfortu i poddac sie publicznej ocenie. Niemniej
jednak, poniewaz jako HR-owiec raczej zwykta
by¢ oceniajacym, niezwykle wartosciowym dla
niej do$wiadczeniem byto stanaé po drugiej stro-
nie i zweryfikowa¢ swoje kompetencje na tle in-
nych os6b pracujacych w tej samej branzy, otrzy-
mac informacje zwrotna, okresli¢ swoje mocne
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strony, jak réwniez zdiagnozowac obszary do dal-
szej pracy. - Na co dzien, w licznym HR-owym ze-
spole KGHM, wspétpracujemy i wspieramy sie
nawzajem, nie ma wiec mowy o wspo6tzawodni-
ctwie. Udziat w konkursie byt dla mnie okazjg do
tego, aby w duchu zdrowej i merytorycznej rywa-
lizacji sprawdzi¢ sama siebie na tle innych specja-
listow branzy HR w Polsce.

Magda Al-Bayati, HR business partner w Johnson
& Johnson MD, podkreslata, ze przebieg konkur-
su pozwalat nie tylko na skonfrontowanie swo-
jej wiedzy, lecz takze zdobycie nowej, szczegélnie
w drugim etapie, podczas warsztatéw z Evidence
Based HR. - Jestem szczes$liwa, Ze zostatam fi-
nalistka tego konkursu, ale jednocze$nie udziat
wnim zachecit mnie do pogtebiania swojej wiedzy
oraz dalszego rozwoju. Najciekawszym, ale zara-
zem najtrudniejszym dla mnie etapem byty war-
sztaty. Przyjeta ich formuta (wyktady, testy, ¢wi-
czenia, ograniczenia czasowe) wymagata bardzo
duzej koncentracji i szybkiego wyciggania wnios-
kéw z otrzymywanych materiatéw. Niewatpliwie
udziat w konkursie moze by¢ kolejnym etapem
w rozwoju zawodowym - méwita.

Dla Joanny Piennkowskiej, menedzera HR w grupie
Inter Cars SA, jak sama podkresla mtodego stazem
menedzera, znalezienie sie w finatowej dziesigtce
jest potwierdzeniem tego, Ze nie objeta tego sta-
nowiska przez przypadek. To dla niej bardzo cen-
na informacja zwrotna i mocny punkt w CV. - Za-
checam wszystkich HR-owcédw do wziecia udziatu
w przysztorocznej edycji konkursu. Z wiasnej per-
spektywy moge powiedzie¢, ze dotarcie do fina-
tuirozmowa z kilkuosobowym jury, gdzie kazda
z tych oséb byta przedstawicielem réznych dzie-
dzin wiedzy, byta dla mnie duzym wyrdéznieniem
i sprawdzianem moich umiejetno$ci - podkreslata.
Uczestnicy chwalili takZe organizacje i formute
konkursu. - Konkurs byt bardzo dobrze przygoto-
wany - doktadnie wiedziatam, co bedzie sie dziato
na poszczegolnych etapach, sporo informacji byto
na stronie WWW, ale takze cze$¢ otrzymywatam
droga mailowg, wszystko w ustalonych wcze$niej
terminach. Znalezienie sie w finatowej dziesigtce,
docenienie ze strony ekspertéw w jury utwierdzi-
to mnie w przekonaniu, Ze jestem gotowa na obje-
cie stanowiska HR menedzera w mojej firmie.
Dlaczego warto w konkursie wzig¢ udziat?
W branzy jest on postrzegany jako prestizowa
impreza - dostanie sie do finatu jest potwierdze-
niem, ze osoba dba o swoj rozwoj, jest Swietnym
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partnerem dla biznesu, ma odpowiednig wiedze
i kompetencje, a co za tym idzie, buduje pozytyw-
ny wizerunek na rynku pracy nie tylko swoéj jako
eksperta HR, lecz takze firmy, dla ktérej pracu-
je. Moze by¢ tez Swietnym elementem negocjacji
swojej pozycji w firmie lub na rynku pracy przy
okazji szukania nowych wyzwan - podkreslata
Sylwia Konik, specjalista HR w Stanley Black &
Decker Polska Sp. z o.0.

Dla Tomasza Stomy, HR managera w Lundbeck
Business Service Centre, najwiekszym wyzwa-
niem w trakcie konkursu byta rozmowa W

Debata z udziatem cztonkdw jury konkursu pt. ,Wyzwania dla dziatéw HR na 2015 i 2020 r.
w perspektywie wynikéw badan Bilansu Kapitatu Ludzkiego” (od lewej): dr Matgorzata Sidor-
-Rzadkowska, przewodniczaca jury; Andrzej Borczyk, dyrektor personalny w Microsoft Polska,
cztonek jury; dr Marcin Kocor, Uniwersytet Jagiellonski, przedstawiat i komentowat wyniki badan
Bilansu Kapitatu Ludzkiego.

Zdjecia: Andrzej Stawinski

Wreczanie nagrdd, tu zaproszenia na warsztat ,Posmakuj corporate wellness” (od lewej): Beata
Dyraga, wiasciciel firmy Prodialog, fundatora nagrody; Magda Al-Bayati, HR business partner
w Johnson & Johnson MD; Beata Rembierz, HR manager w Johnson Matthey Battery Systems
Sp.z0.0.; Tomasz Stoma, HR manager w Lundbeck Business Service Centre.

delegowaniepracownikow.pl czerwiec2015 | PersonelPLUS 57 [



LUDZIE I WYDARZENIA

Finat konkursu Top HR Manager 2015

Zdjecia: Andrzej Stawinski

Finalisci konkursu Top HR Manager 2015 (od lewej): Magda Al-Bayati, Beata Rembierz, Tomasz
Stoma (wyréznienie), Aleksandra Kieszek (11l miejsce), Beata Chorggwicka-Majstrowicz (Il miej-
sce), Agnieszka Jakubczyk-Latata (Top HR Manager 2015), Sylwia Konik, Paulina Matysiak (wy-
réznienie), Joanna Piedkowska.

finatowa. - Jako HR manager przeprowadzitem
setki rozméw kwalifikacyjnych, ta na stanowisko
Top HR Managera byta jednak o tyle ciekawa, ze
rekrutowatem sie na swoja ,najlepsza wersje za-
wodow3”. Przekraczanie swoich stref komfortu
powoduje napiecie, ale oczywiscie rozwija. Kon-
kurs daje mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrot-
nej o tym, jakim jest sie menedzerem HR. Rzetel-
na informacja zwrotna stuzy rozwojowi - pole-
cam nie tylko HR-owcom - rekomendowat.

Konkurs okiem jurora

Wybitni menedzerowie, §wiadomi swojej roli, dba-
jacy o nieustanny rozwboj siebie i swojej organiza-
¢ji, motywujacy, zorientowani na cel, jakim jest HR
- tak charakteryzowata finalistéw Sylwia Gotas-
-Olszak, dyrektor Segmentu Firmy Medium w Seg-
mencie Biznes i Edukacja w Wolters Kluwer SA.
Co wiecej powiedzieli niektérzy z cztonkéw jury?

Andrzej Borczyk
jest dyrektorem personalnym
w Microsoft Polska.

To juz VII edycja konkursu
Top HR Manager. Z pewnos-
cig z roku na rok widag¢, jak
bardzo zmienia sie HR w Polsce i jak rozwija-
ja sie osoby pracujgce w dziatach personalnych
na réznych stanowiskach. Udziat w takim wyda-
rzeniu jest bardzo cennym doswiadczeniem dla

uczestnikow, gdyz moga poréwnac swoje aktyw-
nosci z innymi menedzerami i dzieki temu posze-
rzy¢ swoja perspektywe. To jest kluczowy ele-
ment samorozwoju.

Case'y, ktdre s3 czescig rywalizacji, pokazujg réz-
norodnos$¢ dziatan oraz coraz wiekszy wptyw na
biznes organizacji. Najbardziej cieszy to, ze wigze-
my aktywnosci z celami biznesowymi i wcigz pa-
mietamy, iz to ludzie dostarczajg wyniki.
Prezentacje pokazuja, Zze mamy nie tylko mene-
dzerdw, lecz takze wielu ekspertéw wewnatrz
dziatéw HR. Gteboko wierze, Ze to, czego potrze-
bujemy z roku na rok coraz bardziej, to nie tylko
zarzadzanie ciekawymi procesami, wdrozenia-
mi, lecz przede wszystkim bycie liderem, ktéry
wspottworzy sukces ludzi, zespotow i firm, w kto-
rych dziata HR.

Sylwia Gotas-Olszak
jest dyrektorem Segmentu
Firmy Medium w Segmencie
Biznes i Edukacja w Wolters
Kluwer SA.

Konkurs Top HR Manager to

jednaznajbardziej prestizowych imprez w branzy.
Z roku na rok ewoluuje i rozwija sie. Etapy i po-
ziomy rywalizacji zmieniajq sie, doskonalg, ale
réwniez zmieniaja sie uczestnicy. Co roku mamy
przyjemno$¢ rozmawiac z wysokiej klasy mene-
dzerami w obszarze HR. W tegorocznej VII edy-
cji oceniali$my szczegdétowo caty zesp6t kompe-
tencji, jakie powinien mie¢ ten najlepszy Top HR
Manager. Finali$ci zaprezentowali bardzo wy-
soki poziom swojej wiedzy, kompetencji oraz
doswiadczenia.
To, na co warto zwrdéci¢ uwage, to coraz wieksza
rola HR w organizacji, coraz bardziej Swiadomy
swojej roli i wptywu na biznes HR. HR-owcy chca
i potrafia efektywnie przetozy¢ dziatania na bi-
znes swojej firmy.

Sylwia Hatas-Dej

jest dyrektorem ds. produktow
edukacyjnych i rozwoju Center
of Excellence w Akademii
Leona KoZminskiego.

N\

W konkursie warto wzigc
udziat. Przede wszystkim dla wtasnej satys-
fakcji, pokazania tego, co sie robi i jak sie to
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robi z wielka pasja. Kandydaci, ktérych mielis-
my przyjemno$¢ poznac, niewatpliwie repre-
zentowali wysoki poziom zaréwno w obszarze
wiedzy, jak i kompetencji, posiadali takze wiel-
kie serce do HR. Stad tez rozmowa z nimi byta
ogromng przyjemnoscia. Przedstawiane przez
nich case’y dotyczyty tego, czym sie zajmuja.
Chwalili sie tym, co dato im najwieksza satys-
fakcje, a przede wszystkim jak wiele te projek-
ty wniosty do organizacji. Duzo méwi sie o tym,
jak dziatania HR-owe przektadaja sie na biznes.
Te studia przypadku to wtasnie pokazywaty,
z miernikami wtacznie. Uczestnicy konkursu
byli niezwykle réznorodni, przyréwnatabymich
do barwnych ptakéw. Od tych, ktérzy zajmuja sie
zaréwno twardym, jak i miekkim HR, pracujacy
w duzych firmach, po tych, ktérzy pracuja w fir-
mach rodzinnych; stad tez wyzwania przed jaki
staja, sa rozne. Kazdy z nich ma tez inne mozli-
wosci, jednak wszyscy maja wspolny cel - przy-
nosi¢ wymierng warto$¢ dla organizacji. Wyréz-
niali sie wizja i otwartoscia, duza samoswiado-
mo$cia i zaangazowaniem.

dr Matgorzata
Sidor-Rzadkowska

jest przewodniczaca jury
konkursu Top HR Manager.
Doktor nauk humanistycznych
Uniwersytetu Warszawskiego.
Wyktadowca zarzadzania
zasobami ludzkimi na studiach MBA w Polish
Open University w Warszawie. Jest trenerem,
konsultantem oraz autorka ksigzek i artykutéow
poswieconych ksztattowaniu nowoczesnych
strategii personalnych.

Juz po raz si6dmy miatam zaszczyt i przyjem-
no$¢ petni¢ obowiazki przewodniczacej jury
konkursu Top HR Manager, organizowanego co-
rocznie przez wydawnictwo Wolters Kluwer.
Musze przyznac, ze byta to szczesliwa sibdemka.
Poziom konkursu oceniam jako bardzo wysoki.
Mysle, ze w duzej mierze przyczynita sie do tego
organizacja kolejnych etapéw. W etapie pierw-
szym uczestnicy poproszeni zostali nie tylko
o nadestanie CV, lecz takze opisu projektu, narze-
dzia lub case’u dotyczacych réznych obszaréw
HR, ktérych opracowaniem lub wdrozeniem kan-
dydat do tytutu Top HR Managera moze sie po-
chwali¢. Otrzymalismy niezwykle interesujace
opisy bedgce dowodem, ze uczestnicy konkursu
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to ludzie, ktérzy podchodza do swej pracy w spo-
séb naprawde tworczy. Nastepne etapy - test sy-
tuacyjny, warsztaty oraz rozmowy z jury - po-
twierdzity te prawidtowo$¢, prowadzac do wy-

tonienia najlepszych z najlepszych.

Przebieg konkursu pokazuje, jak nowoczesny,
zgodny ze $wiatowymi trendami, staje sie pol-
ski HR.

Anna Wicha

jest dyrektorem generalnym
w Adecco Poland Sp. z 0.0.

Konkurs daje okazje do we-
ryfikacji poziomu swojej wie-
dzy, ale tez jest szansa na
zmierzenie sie bezposrednio z konkurencja przy
okazji warsztatow i finalnej prezentacji przed
jury. Na kazdym stanowisku pracy menedzer-
skiej wymagany jest nieustanny rozwoj, a mene-

dzer HR w tym obszarze powinien dawac przy-
ktad. Kazde takie otwarte podejscie do weryfika-
cji swoich umiejetnosci sktania do refleksji, daje
impuls do dalszego dziataniaiinspiruje do pozy-
tywnych zmian.

Z roku na rok w naszej ocenie poziom uczest-
nikéw rosnie. Wigze sie to ze zmiang podejscia
w firmach, ktére coraz czesciej dostrzegaja part-
nerskaibiznesowa warto$¢ w dobrze zorganizo-
wanym dziale HR. Stanowisko HR business »

» Finalisci konkursu Top HR Manager 2015

(w kolejnosci alfabetycznej)

MagdaAl-Bayati  Beata Choragwicka- Agnieszka
Johnson & Johnson -Majstrowicz, Jakubczyk-Latata,
MD I miejsce Top HR Manager
KGHM Polska MiedZ 2015
S.A.0/2G ,Rudna” POL-INOWEX

Beata Rembierz

Joanna

Paulina Matysiak,

wyrdznienie Pieiikowska Johnson Matthey
PepsiCo Poland Inter Cars SA Battery Systems
Sp.zo.0.

Aleksandra
Kieszek,
1l miejsce
Cederroth
Polska S.A.

Grupa Rovese

3.
Sylwia Konik
Stanley Black &
Decker Polska
Sp.zo0.0.

Tomasz Stoma,
wyroznienie
Lundbeck Business

Service Centre
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Finat konkursu Top HR Manager 2015

Zdjecie: Andrzej Stawinski

Sylwia Gota$-Olszak, dyrektor Segmentu Firmy Medium w Seg-
mencie Biznes i Edukacja w Wolters Kluwer SAz ramienia orga-
nizatora konkursu podsumowywata Vil jego edycje.

partnera ewoluuje i to wida¢ po uczestnikach
konkursu i po tych siedmiu edycjach konkursu.
Jako jury u kandydatow do tytutu oceniali$my
gtéwnie cztery elementy - wiedze z zakresu HR,
business case przygotowany przez uczestnikow,
wplyw na biznes oraz pasje do pracy w tej wy-
magajacej dziedzinie .

Kazdy z uczestnikéw byt na swoéj sposob zwy-
ciezca - bo zaprezentowat unikalny projekt, kt6-
ry zostal wdrozony w jego organizacji, bo ten
projekt zyskat akceptacje jury oraz uczestnik
miat szanse zweryfikowac¢ poziom swoich kom-
petencji z najlepszymi z branzy - co wymagato
nie lada odwagi.

Idealny HR-owiec powinien by¢ liderem w za-
rzadzaniu personelem, ekspertem, jesli cho-
dzi o wiedze z zakresu prawa pracy i praktyk
w zatrudnianiu, pasjonatem nowoczesnych roz-
wigzan z zakresu HR, zaréwno w obszarach
miekkiego HR, jak i elastycznych form zatrud-

-x._’ki- nienia, do§wiadczonym business partnerem
TOP HR MANAGER

» Konkurs Top HR Manager

To najwiekszy i jedyny w Polsce konkurs wiedzy z zakresu HR, ktorego orga-
nizatorem jest wydawnictwo Wolters Kluwer SA. W jego trakcie uczestnicy
walczg o tytul, wykazujac sie zaréwno wiedzg, jak i kompetencjami. W kon-
kursie licza sie ponadto zainteresowania, pasje zwigzane z HR, plany rozwo-
ju kariery zawodowej w obszarze personalnym oraz pomysty na howoczes-
ne zarzadzanie zasobami ludzkimi.

www.tophrmanager.pl

- rozumiejagcym wptyw i znaczenie szeroko ro-
zumianego HR w organizaciji.

Robert Zelewski

jest dyrektorem personalnym,
czfonkiem zarzadu

w McCormick Polska S.A.

Konkurs Top HR Manager jest
obecnie najlepszym konkur-
sem w Polsce dla menedzeréw HR. Miatem przy-
jemno$¢ uczestniczy¢ w jury i kapitutach kilku
konkurséw HR i zdecydowanie ten oferuje naj-
wieksze mozliwo$ci sprawdzenia swojej wiedzy
i doSwiadczenia w zakresie HR.

W tym roku poziom uczestnikéw byt wysokiibar-
dzo wyréwnany. Cata wyrézniona dziesiatka fi-
nalistéw moze by¢ dumna z pozycji, ktéra zdobyli
w konkursie, przy tak duzej i dobrej konkurencji.
Mito nam, jako cztonkom jury widzie¢, jak po-
ziom HR w Polsce i jego wptyw na biznes wzrasta
zroku narok. Co ciekawe, zasady konkursu w tym
roku wymagaty dodatkowego elementu, jakim
byto przedstawienie studium przypadku, uczest-
nicy musieli wiec wykaza¢, jak skutecznie wspo-
magaja realizacje celéw biznesowych.
Niewatpliwie tegoroczne rozgrywki pokazaty, ze
rola HR rosnie i to praktycznie w kazdym rodza-
ju przedsiebiorstwa i branzy. Kilka lat temu HR
byt doceniany i wptywat na biznes gtéwnie w du-
zych, miedzynarodowych organizacjach. Obecnie
jestjedna z kluczowych, biznesowych funkcji tak-
ze w prywatnych i mniejszych firmach.

Idealny HR-owiec przede wszystkim posiada wie-
dze merytoryczng niezbedna do realizacji zadan.
Ta wiedza jest bardzo szeroka: od niuanséw pra-
wa pracy do zasad uczenia sie dorostych; od efek-
tywnosci wynagrodzen po techniki motywowa-
nia. Praktycznie codziennie uzywang kompe-
tencja jest umiejetno$¢ skutecznego wdrazania
zmian. HR-owiec musi rozumie¢ biznes nie tylko
po to, aby przez narzedzia i dziatania HR wspo-
magac realizacje planéw i celéw biznesowych, lecz
takze po to, aby zapewni¢ odpowiednie kompe-
tencje niezbedne do dalszego rozwoju organiza-
cji. To oznacza, ze rozumienie, jak wyglada biznes,
dzisiaj juz nie wystarcza, HR potrzebuje przewi-
dzie¢, jak beda wygladaty rynek i biznes przynaj-
mniej w najblizszej przysztosci.m

Matgorzata Rzewuska
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