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Ukryte pie¢ wymiaréw cztowieka. Jak
one dziataja w zespole?
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Czynniki sukcesu dla start-up

100% Firmy ktore odniosty

sukces posiadaty lepsze
zespoty w poréwnaniu
do tych, ktére dotkneta
porazka.
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Zrédto: TED Talk by Bill Gross. The single biggest reason why start-ups succeed

TEAM IS THE KING

Czy founder/zespot:

» Bedzie gotowy do
ciggtego poszukiwania
optymalnego modelu
dziatania?

» Jak bedzie reagowat na
niepowodzenia i stres?

» Czy bedzie sprawnie

realizowat zadania?




NSTYTUT Jak funkcjonuje cztowiek w zespole opartym na
G/\USSA Wspotpracy?

WEASCIWOSCI ZESPOEU \WLASCIWOSCI CZLOWIEKA

Cele firmy

Cele

Cele zespotu indywidualne

Zgodnosc
postaw

Wiedza
wzajemna
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Wspotpraca jest procesem spotecznym,
ktory opiera sie na wspotdziataniu ludzi,
zespotdw lub organizacji i na budowaniu
zgodnosci pomiedzy celami
iIndywidualnymi, zespotowymi, dziatow lub
catej organizacji.

Waznym elementem jest budowanie

zgodnosci w interpretacji tego co sie

dzieje wewnatrz i na zewnatrz zespotu,
dziatu lub catej organizacji.

TEAM IS THE KING

\Nspotdziatanje

wnos¢ w trakcie realizé,cj.
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Zgodnosc celow
indywidualnych z celami grupowymi
i celami organizacyjnymi

Zgodnosc postaw Wzajemna wiedza o sobie
Podobna ocena waznych w zakresach waznych dla
dla grupy spraw realizacji celéw grupowych
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Technologia badania psychologicznego cztowieka

Menedzerskie (5 kompetencji), Organizacyjne (2 kompetencje),

Poziom A . . .
“! Przedsiebiorcze (3 kompetencje), Sprzedazowe (5 kompetencji), HR (4
podstawowy kompetencje)
Poziom . , : . . .
Taktyki Wptywu, Charakterystyki pracy, Zaangazowanie organizacyjne,
posredni Hierarchia wartosci T
Poziom Osobowosé jako podstawa motywacji do pracy, Temperament
gteboki

(energia), Zdolnosci, Inteligencja

TEAM IS THE KING
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Temperament okresla styl naszego dziatania oraz wyznacza najbardziej optymalne srodowisko
dla naszego organizmu.

Wybor celow
indywidualnych

%
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— e Koordynacja dziatan

Komunikacja

TEAM IS THE KING



INSTYTUT Jak pracowitosé¢ i nastawienie na wspoétprace wptywaja
G/\USSA nga dziatanie czlowieka w zespole?

Osobowos¢ to wiedza i informacje zgromadzone w trakcie rozwoju (wiedza o sobie, 0

otoczeniu, o relacjach ja—-otoczeniepie cechy Scisle wptywajace na dziatanie cztowieka:
Pracowitosé (Intentio)

Nastawienie na wspétprace (Consensio)

e Cell@ indywidualne
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-y Cele zespotu
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INSTYTUT Jak proces motywacyjny wptywa na dziatanie
G/ \USSA cztowieka w zespole¥

Proces motywacyjny to ciggty wptyw naszej percepcji sytuacji w jakiej sie znajdujemy i
naszych cech osobowosci.

Zmiana procesu motywacyjnego cztonka zespotu w skali S”a d aze N ia d Ored | iza Cj | ce | C,)W

1 o / indywidualnych

wartosci standaryzowane

O P N W S Ul OO N O OO

. \Si’fa dazenia do realizacji

& v celow zespotowych

Miesigce

e Sita Intentio llos¢ wktadanego wysitku e Trudnos$¢ zadan e Jasnos¢ celéw

EEEEEEEEE—————— e

TEAM IS THE KING



R Jak repertuar taktyk wptywu dziatanie w
G/ \USSA Zespole?

Repertuar taktyk wptywu to styl, w jaki oddziatujemy bezposrednio na innych ludzi, aby
osiggnacC nasze cele

Komunikacja

Poziom stresu

Sita dgzenia do realizacji
celow zespotowych

TEAM IS THE KING



Jak kompetencje behawioralne wptlywaja na
INSTYTUT y &< ® °
GNUSSA Sprawnosc dziatania zespotu?

Kompetencje behawioralne to umiejetnosci, ktdre sg obserwowalne w zachowaniu cztowieka i
mozna zmierzy¢ ich poziom.

Wybor celow
indywidualnych

—

Sita dgzenia do realizacji
celow zespotowych

Zgodnosc¢ postaw
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Dobdr do zespotu

Podnoszenie kompetenc|i

Podnoszenie poziomu motywacjl

Dobdr zadan cztonkom zespotu

Zmiana stanowiska pracy

Dobdr sposobu zarzgdzania do ludzi w zespole

Due diligence

TEAM IS THE KING
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Sukces startupow zalezy w duzym stopniu od:

poziomu wspotpracy w zespotach
profilu psychologicznego Foundera/Founderdow

profilu psychologicznego cztonkdw zespotu

TEAM IS THE KING
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Firma konsultingowa wspierajgca rozwoj organizacji Giéwnie psychologowie organizacji

i sprawnym przechodzeniu przez wyzwania.

wykorzystujacy technologie rozwoju organizacji i

Posiadamy doswiadczenie inwestycyjne, projekt wieloletnia praktyke doradcza w biznesie.

Hinter.ai

» Podnosimy sprawnosc¢ dziatania ludzi, zespotow i

Konsultacyjnie, diagnozujemy, projektujemy i
catych organizacji Yl g jemy, proj jemy

) , ) o pomagamy wprowadzac zmiany organizacyjne.
» Zwiekszamy poziom wspdtpracy w organizacji,
zespotach

» Pomagamy w wyszukaniu skutecznychi
zmotywowanych pracownikow

» Budujemy skuteczne narzedzia HR (np. modele
kompetencyjne, employee survey)

» Konsultacyjnie rozwijajmy menedzerdw; nie jest
to coaching ani szkolenie

TEAM IS THE KING
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Zapraszamy do rozmowy

DAREK AMBROZIAK
Partner Zarzadzajacy
+48 601588 688
d.ambroziak@igauss.pl
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